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Cada decisiéon que tomamos
desde la Fundacion SURA se
fundamenta en la premisa de
mejorar las condiciones de vida
de las personas, crear bienestar,
fortalecer la institucionalidad en
los territorios en los que estamos
presentes y aportar al bien comun
como Unica posibilidad para man-
tener nuestra vida en sociedad.

Con este informe compartimos
algunas iniciativas que han for-
talecido nuestra gestién social,
ComMo un camino para generar
transformaciones en Latinoa-
mérica. Este ejercicio se nutre de
las iniciativas locales en México
y Chile y se amplia con la cone-
xién que hacemos entre paises,
ademas de profundizar sobre
tematicas que nos convocan a
todos como es el abordaje de la
formacién en areas STEM.

PRINCIPALES CIFRAS EN 2024

 En México

- Inversion

USD 427.939

i Crecimos con:

»

»

57,881

personasy 12
organizaciones

19

iniciativas y 4 experiencias
de voluntariado

133

voluntarios

En Chile

: Inversién

USD215.885

i Acompafiamos a:

» 10,336

personasy 67
organizaciones

» 4

iniciativas y 4 experiencias
de voluntariado

» 174

voluntarios
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EDITORIAL

Este afio reafirmamos nuestro compromiso de im-
pulsar una educacion integral y de calidad como
un determinante para fomentar la autonomia, re-
ducir brechas sociales y abrir més oportunidades
de competitividad en los territorios. Conscien-
tes de los retos que enfrenta la educacién en
México, respaldamos iniciativas centradas en la
formacion docente, el desarrollo de habilidades
socioemocionales en estudiantes y programas
con perspectiva de género que motivan a més
nifas y jovenes a interesarse por carreras STEM
(ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas).

Trabajamos, ademas, en la promocién delarte y la
cultura en todas sus manifestaciones, convencidos
de que permite promover un entorno basado en
la diversidad de pensamiento, de formas de sery
expresar, donde la exclusién no tiene cabida.

En 2024, llegamos a comunidades de 18 estados
y reforzamos alianzas con 12 organizaciones de
la sociedad civil que comparten nuestro propo-
sito, acompafiando a méas de 57 mil personas
por medio de conversaciones, ideas, proyectos y
aprendizajes compartidos.

NUESTROS ALIADOS EN 2024

AllHands and Hearts AC.

Casa de la Amistad para Nifios
con Cancer .AP.

Centro Cultural Arocena Laguna AC.
Christel House México A.C.

Ensefia por México ILAP.

Fundacion Becar LAP.

Fundacion Dibujando un Mafiana A.C.
Fundacion Monte de Piedad LAP.
Fundacion Televisa AC.

Observa AC.

Obras Educativas AC.

Vision Mundial México AC.

CALIDAD DE LA
EDUCACION

Creemos en la construcciéon de estrategias edu-
cativas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida, partiendo del reconocimiento
del ser como via indispensable para llegar al sa-
ber hacer.

Hechos destacados:

En alianza con Fundaciéon Televisa, impulsamos
dos programas que promueven la equidad de
oportunidades a través de la formacién docente
y la perspectiva de género. Con Cuantrix, una
plataforma digital que apoya a maestros en la
enseflanza de nociones béasicas de programacion,
en 2024 acompaifamos a 8,712 participantes. Por
su parte, Tecnolochicas se enfoca en desarrollar
habilidades y abrir oportunidades para que
mas nifias y jovenes mexicanas se interesen
en carreras STEM; este afio, 1,023 chicas
completaron al menos un tallery 953 concluyeron
satisfactoriamente las 40 horas de formacion.
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Dimos continuidad a Ensefia por México para
favorecer entornos positivos en centros escolares
periféricos, a través de nucleos de intervencién de
dos afios. En 2024, el programa acompafid a 2,717
estudiantes y contd con la participacion de 40
profesionales en Puebla, Guanajuato y Querétaro.

®

Apoyamos a Casa de la Amistad en la atenciéon
de las necesidades emocionales, psicoldgicas
y sociales de 559 nifflos y adolescentes en
tratamiento oncoldgico. Ademas, el equipo de la
organizacién fortalecié su roly acompafiamiento
al formarse en habilidades gerenciales, de
liderazgo y cuidados paliativos.




PROMOCION
CULTURAL

Creemos que las multiples manifestaciones del
arte y la cultura ponen en valor nuestra identidad,
ofrecen un lugar seguro frente a la violencia y trans-
forman realidades desde lo individual y colectivo.
Impulsamos iniciativas dirigidas por organizacio-
nes con sélida gestién en el &mbito social y cultural
que promuevan el intercambio de saberes vy la
construccion colectiva de experiencias.

Hechos destacados:
I

En colaboraciéon con la Fundaciéon Dibujando
un Mafiana, acompafiamos a 891 nifios y
jovenes de Nuevo Ledn, Oaxaca, Guanajuato
y Chihuahua a través de cuatro orquestas
musicales, brindandoles un espacio donde la
musica se convierte en un camino de desarrolloy
esperanza. Ademas, en Guanajuato y Querétaro,
387 personas participaron en talleres de artes
plasticas enfocados en derechos humanos.

N
Formamos a docentes en temas museales con
aplicacion directa a los planes de estudio de nifios
y jovenes que cursan preescolar, secundaria y pre-
paratoria. Esta alianza se desarrolla con el Centro

Cultural Arocena Laguna, ubicado en el estado de
Coahuila. Hemos acompariado a 29,858 personas.

Sabi, una nifia de 10 arios,
comenzé su participacion en el
proyecto con pocas habilidades
sociales y una gran timidez. Al
finalizar, no solo dominaba las
técnicas para tocar el violin, sino
que también habia transformado
su manera de relacionarse,
mostrando mayor seguridad y
empatia hacia los demdés”

Alexandra Maria Clavija,
directora de desarrollo institucional
Fundacién Dibujando un Mafiana

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Fomentamos practicas alrededor del compromiso
social donde los colaboradores de SURA compar
ten tiempo, conocimiento y talento para contribuir
al mejoramiento de las comunidades urbanas 'y
rurales en distintos territorios mexicanos.

Hechos destacados:

B&e

Realizamos cuatro actividades de voluntariado,
desde la mejora de espacios exteriores en
escuelas publicas hasta el acompafiamiento
virtual SURA School, para fortalecer las habilidades
en inglés de estudiantes de secundaria.

RETOS 2025

Ol

Mantener el compromiso con la cali-
dad de la educacién y la promocion
de la cultura, identificando aliados
para potenciar nuestra gestién social
en el territorio mexicano.

02

Generar mayor conexiéon entre las
iniciativas de la Fundacién SURAy los
colaboradores de cada uno de los ne-
gocios, para que el conocimiento que

nace de los procesos territoriales se
irradie por las compafiias mediante el
Voluntariado corporativo.
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FUNDACION SURA
EN CHILE

7
EDITORIAL

Las acciones emprendidas en 2024 nos permitie-
ron reafirmar el propésito de la Fundacion SURA:
aportar al fortalecimiento de capacidades en or-
ganizacionesy personas, mejorar las condiciones
para que se fortalezca la autonomia en busqueda
del bienestar, construir relaciones de confianza
que generen iniciativas soélidas y profundizar so-
bre la linea Promocién cultural.

Estas alianzas con nuevas instituciones han sido
clave para fortalecer las capacidades de estudian-
tesy docentes, integrando la educacién con el arte
como dimensiones que se corresponden. Un claro
reflejo de este trabajo fue el proyecto desarrollado
junto a la Corporacion Cultural Municipal de Chi-
llan, donde la cultura se convirtié en un habilitador
para enriquecer la vida personal y académica de
nifos, nifas y adolescentes.

Este afio realizamos, ademas, nuestro Primer En-
cuentro de Aliados, un escenario para fortalecer
el trabajo colaborativo y configurar relaciones a
partir del intercambio de saberes con foco en un
principio comun: contribuir al tejido social del pafs.

NUESTROS ALIADOS EN 2024:
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Corporacion Cultural Municipal de Chillan
Elige Educar

Fundacién Belén Educa

Fundacion Kodea

Techo para Chile

CALIDAD DE LA
EDUCACION

Impulsamos procesos que fortalecen la forma-
cion docente, transforman las practicas escolares
y fomentan la creacién de redes en el sector
educativo, con el objetivo de generar mayores
oportunidades de desarrollo, acorde con las dina-
micas y desafios propios de cada territorio.

Hechos destacados:

b

Junto a Elige Educar, convocamos a actores clave
comprometidos con el avance de la educacion
en el pais. Destaco la participacion de Talia
Milgrom-Elcott, fundadora y directora ejecutiva
de BeyondlOOK, organizacién enfocada en la
formacion y retencion de profesores en areas STEM
(ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas).
Este encuentro permitid compartir visiones
internacionales y reflexionar sobre la importancia
de preparar a los docentes para llevar su talento y
habilidades al aula.

<

Renovamos por séptimo afio nuestra alianza
con Fundacién Belén Educa para acompafar a
62 estudiantes brindandoles apoyo emocionaly
académico en su transito a la educaciéon superior.

En alianza con Fundacion Kodea, implemen-
tamos el Programa IdeoDigital, disefiado para
desarrollar habilidades digitales del siglo XXI
en nifios, nifias y adolescentes. La iniciativa im-
pacté a mas de 500 estudiantes de 10 escuelas,
incorporando las ciencias de la computaciéon en
el sistema escolar y contribuyendo a reducir las
brechas de desigualdad.




El desarrollo para el Siglo XXI
depende en gran medida de
contar con personas capacitadas
en estas dreas y para lograrlo,
necesitamos profesores que
motiven y preparen a las nuevas
generaciones para estas carreras.”

Joseph Ramos,
Director independiente de la
Fundacién SURA en Chile

PROMOCION
CULTURAL

Impulsamos el desarrollo artistico de nifios y
jovenes como un camino de transformacion y
oportunidades, fommentando el intercambio de
saberes y centrando la formacién en el proceso.

Hecho destacado:

&

En alianza con la Corporacién Cultural Municipal
de Chilldn y su programa Experimenta, los estu-
diantes de la region de Nuble tuvieron un impacto
positivo en su aprendizaje y desarrollo escolar. Este
afio logramos articular un trabajo significativo y
medir su impacto en més de 1,000 estudiantes
de 10 establecimientos educativos.

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Es una oportunidad de participacion ciudadana de
los colaboradores y sus familias, que permite com-
prender la realidad, ser parte de su transformacion
y desarrollar buenas practicas alrededor del com-
promiso social de la comunidad empresarial.

Hechos destacados:

@

Lideramos la actividad Sumando voluntades en
Chile, una movilizacion simultanea que reunié a
100 empleados de Seguros SURA, AFP Capitaly
SURA Investments, con el propdsito de transformar
el Centro Comunitario Las Condesas; un espacio
de recreacion, deporte y atenciéon social y laboral
para personas de todas las edades. Los voluntarios
se enfocaron en revitalizar el lugar para fomentar
elsentido de pertenenciay promover el desarrollo
integral de la comunidad.

[l

Como parte de la alianza con Fundacién Belén
Educa, 17 voluntarios acompafiaron dos esta-
blecimientos educativos para impartir charlas
vocacionales dirigidas a estudiantes de séptimo
a cuarto medio, con el objetivo de motivarlos en
sus decisiones futuras.



RETOS 2025

Ol

Implementar herramientas para
evaluar el impacto de Fundacion
SURA con indicadores eficaces

y comunicar resultados de la
inversion social basados en
evidencia.

02

Impulsar la escalabilidad de
proyectos aliados con una
apuesta en el largo plazo, para
garantizan transformaciones de
impacto en las personas y los
territorios.

03

Fortalecer la comunidad de
voluntarios y generar mayor
valor a través de las iniciativas
que emprendemos.



